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1. Общие положения 

      1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования» (далее – 

Положение) определяет цели, задачи, принципы внутренней системы оценки качества образования 

в муниципальном бюджетном учреждении «Узловский центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи» (МБУ Узловский ЦППМСП) – далее Центр. 

     1.2. Положение представляет собой нормативный документ, разработанный в 

соответствии с:  

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Федеральным законом от 08.08.2024 № 315-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации»»; 

- приказом Министерства просвещения РФ от 27.07.2022г. № 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам»; 

- приказом Министерства просвещения РФ от 06.11.2024 № 778 «Об утверждении 

типового порядка организации деятельности по оказанию психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи, в том числе типового порядка деятельности центра 

психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»; 

- приказом Минобрнауки № 462 от 14.06.2013 «Об утверждении порядка проведении 

самообследования в образовательной организации»;  

- приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;  

- письмом Минобрнауки России от 12.05.2010 № 03-940 «О подготовке публичных 

докладов образовательных учреждений всех уровней»; 

- Уставом Центра.  

      1.3. Внутренняя система оценки качества образования представляет собой 

совокупность организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных 

процедур, обеспечивающих на единой основе оценку результатов освоения 

обучающимися дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ и 

качество условий, обеспечивающих образовательный процесс. 

      1.4. Центр обеспечивает проведение необходимых оценочных процедур, разработку и 

внедрение модели внутренней системы оценки качества, учет и дальнейшее 

использование полученных результатов.  

      1.5. Положение распространяется  на деятельность всех педагогических работников 

Центра, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми 

договорами, в т. ч. на педагогических работников, работающих по совместительству.  

      1.6. В качестве источников данных для оценки качества образования используются:  

- результаты внутреннего контроля; 

- результаты самообследования; 

- результаты промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 

- результаты диагностики освоения обучающимися дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ; 

- результаты анкетирования родителей (законных представителей) обучающихся. 

 

2. Основные цели, задачи и принципы внутренней системы  

оценки качества образования 

      2.1. Целями внутренней системы оценки качества образования являются:  



- получение объективной информации о качестве образовательной деятельности;  

- предоставление всем участникам образовательного процесса достоверной информации о 

качестве образования;  

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 

совершенствованию образовательной деятельности;  

- прогнозирование развития образовательной системы Центра.  

      2.2. Задачами внутренней системы оценки качества образования являются:  

- обеспечение доступности качественного дополнительного образования;  

- выявление факторов, влияющих на качество дополнительного образования;  

- повышение квалификации педагогических работников;  

- создание условий для осуществления образовательной деятельности, в полной мере 

соответствующих требованиям действующего законодательства.  

      2.3. В основу внутренней системы оценки качества образования положены следующие 

принципы:  

- объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве 

образования;  

- реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и 

личностной значимости;  

- открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;  

- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп 

потребителей;  

- рефлексивности, который реализуется через включение педагогов в самоанализ и 

самооценку деятельности с опорой на объективные критерии и показатели, повышение 

потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;  

- оптимальности использования источников первичных данных для определения 

показателей качества и эффективности образования;  

- инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом 

существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и 

интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);  

- минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления; 

сопоставимости системы показателей с региональными аналогами;  

- взаимного дополнения оценочных процедур, установления между ними взаимосвязей и 

взаимозависимости;  

- соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества 

образования в Центре.  

 

3. Организационная и функциональная структура внутренней системы оценки 

качества образования 

      3.1. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой 

качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: 

администрацию Центра, педагогический совет, временные структуры (комиссии и др.).  

3.2. Администрация Центра:  

- формирует, утверждает и контролирует исполнение локальных актов, регулирующих 

функционирование внутренней системы оценки качества образования Центра;  



- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствование системы внутренней оценки качества образования Центра, участвует в 

этих мероприятиях;  

- организует систему мониторинга качества образования в Центре, осуществляет сбор, 

обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития; 

анализирует результаты оценки качества образования на уровне Центра;  

- формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества 

образования;  

- принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе 

анализа результатов, полученных в процессе реализации внутренней системы оценки 

качества образования.  

      3.3. Педагогический совет Центра:  

- содействует определению стратегических направлений развития системы образования в 

Центре;  

- принимает участие  в обсуждении показателей, характеризующих состояние и динамику 

развития системы образования;  

- содействует повышению квалификации педагогических работников, развитию их 

творческих инициатив.  

 

4. Реализация внутренней системы оценки качества образования 

      4.1. Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется на 

основе нормативных актов Российской Федерации, регламентирующих реализацию всех 

процедур контроля и оценки качества образования.  

      4.2. Мероприятия по реализации целей и задач внутренней системы оценки качества 

образования планируются и осуществляются на основе проблемного анализа 

образовательного процесса Центра.  

      4.3. Предметами внутренней системы оценки качества образования являются:  

- образовательные результаты;  

- условия, обеспечивающие образовательный процесс.  

      4.4. Внутренняя система оценки качества образования реализуется посредством 

мероприятий, предусмотренных ежегодным планом.  

      4.7. Гласность и открытость результатов оценки качества образования осуществляется 

посредством:  

- ежегодного Публичного доклада директора Центра;  

- размещения аналитических материалов, результатов оценки качества образования на 

официальном сайте Центра.  

 

5. Заключительные положения 

5.1. Срок действия Положения не ограничен. 

5.2. При изменении нормативно-правовой базы, регулирующей деятельность Центра, 

поправки в Положение вносятся в установленном порядке. 
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